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5.6 Uber den Tellerrand (Gesetze in Deutschland) e

Vorwort:

In Deutschland sind die Gesetze und Vorschriften um einiges hoher als bei uns in der Schweiz. Ich mochte euch en paar Informationen zur
Situation in der BRD gerne mitteilen. Das heisst ganz einfach: Uber den Tellerrand schauen!

Rechtshierarchie im Arbeitsschutz
(Riesenbergpyramide)

Die Eigenverantwortung des Arbeitgebers wird in
Deutschland sehr hoch gehandelt.
Nicht andere sagen dem Unternehmer was er im Arbeitsschutz

beachten muss sondern der Firmenbesitzer ist fur sein handeln

(SGB VII) (TVG) (ArbSchG)

und das seiner Mitarbeiter verantwortlich.
Staatliche
Verordnungen
(2.8 ArbStatty,
m“ m ooooooooooooo

Regeln, Branchenregein Normen Staatliche Technische
und Grundsitze (DIN, EN, 150) Regeln
der UV-Trager Richtlinien (ASR, TRBA, TRGS, TRBS; Stand der
(DGUV-R, DGUV-G) (VDI, VDE) Arbeitsmedizinische Regeln) Technik

/ Informationen der UV-Triger (DGUV-I) | Handlungshilfen | Handlungshilfen der Linder (V) \

Rechtsverbindlich

Das heisst der Gesetzgeber Ubergibt die Verantwortung ab!

Unfallversicherungstrager Tarifpartner/ Bund und Linder
Private Organisationen

Quelle: Dr. Horst Riesenberg-Mordja. ver.di Bundesverwaltung 18

sschutz/Unfaliversicherung 2019
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EinfUhrung in einige Gesetze und Vorschriften:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)§ 3

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Massnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlcksichtigung der Umstande zu treffen,
die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die Massnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Gberprufen
und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)§ 5

Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche
MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

DGUV Vorschrift 1§ 3 (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, Verband)
Der Unternehmer hat daflr zu sorgen, dass elektrische Anlagen und
Betriebsmittel nur von einer Elektrofachkraft oder unter Leitung und

Aufsicht einer Elektrofachkraft den elektrotechnischen Regeln entsprechend errichtet, geandert und instandgehalten werden. Der
Unternehmer hat ferner daflr zu sorgen, dass die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel den elektrotechnischen Regeln entsprechend
betrieben werden
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EinfUhrung in einige Gesetze und Vorschriften:

LASI-Veroffentlichung 592 (Landerausschuss flr Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik)

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen - die sogenannte Gefahrdungsbeurteilung - gehort neben dem Aufbau einer geeigneten
Arbeitsschutzorganisation zu den Grundlagen eines erfolgreichen Arbeitsschutzes im Betrieb. Sie ist fUr den Arbeitgeber eines der
wichtigsten Instrumente, um die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit sicherzustellen und zu verbessern. Daher
kommt der Uberpriifung der Gefdhrdungsbeurteilung im Betrieb durch die staatliche Arbeitsschutzverwaltung eine besondere
Bedeutung zu.

Daraus ergibt sich fUr den Arbeitgeber folgende Fragestellungen oder eine Gefahrenanalyse:

- Welches Gefahrenpotential ist vorhanden?

« Welche Schaden konnen durch das Gefahrenpotential entstehen?

« Was muss ich praventiv unternehmen um diese moglichen Schaden zu vermeiden?
« Wie kann ich diese Gefahrdungen abstellen oder Eliminieren?
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EinfUhrung in einige Gesetze und Vorschriften:

Eine Gefahrdungsbeurteilung kann durch 7 Schritte erfolgen:

Erfassen der Arbeiten und Tatigkeiten
Erfassen der Gefahrdungen und Belastungen
Das Bewerten der Gefahrdungen

Massnahmen festlegen und Risiken minimieren
Ich trage die Verantwortung der Massnahmen
Schutzmassnahmen Uberprufen

S S

KVP einsetzen

Die ganze Beurteilung sollte schriftlich dokumentiert werden.

Einerseits um dem Gesetzgeber gerecht zu werden und
anderseits die Dokumentation den Mitarbeitern zuganglich
machen. KVP gehort in die Dokumentation.

Gefdhrdungs-

beurteilung @\
fortschreiben

@_

Wirksamkeit
tiberpriifen

MaBnahmen
durchfiihren

Quelle: bgw-online.de

Dokumentieren

Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten festlegen

/@ Gefdhrdungen
ermitteln

@

Gefdhrdungen
beurteilen

@ MaBBinahmen

festlegen
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Betriebsanweisung und Unterweisung

Betriebsanweisung.

Betriebsanweisungen (BA) sind Angaben und Anweisungen des Unternehmens an seine Mitarbeiter ,zum Beispiel beim Betreiben von
Elektrofahrzeugen, mit dem Ziel, Unfalle, Krankheiten und Umweltschaden zu vermeiden.

Bei der Erstellung von Betriebsanweisungen sind der Arbeitsschutz, die UnfallverhtGtungsvorschriften sowie die Betriebsanleitungen der
Fahrzeughersteller zu beachten.

Schauen wir uns doch einmal das Arbeitsschutzgesetzt Artikel 4 genauer an.
Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1.Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fir das Leben sowie die physische und die psychische Gesundheit moglichst
vermieden und die verbleibende Gefahrdung maoglichst gering gehalten wird;

2.Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3.bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berudcksichtigen;
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Betriebsanweisung und Unterweisung

Betriebsanweisung. (Auszug aus dem Arbeitsschutzgesetzt Grundsatz Artikel 4)

4.MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss
der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknupfen;

b.individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangig zu anderen MaBnahmen;

6.spezielle Gefahren fur besonders schutzbedurftige Beschaftigtengruppen sind zu berltcksichtigen;

7.den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen; Quelle: Uni-Konstanz

8.mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zulassig, wenn dies aus biologischen Grinden
zwingend geboten ist.

Zwischenfazit: Um sich bei diesen Anforderungen und Gesetzen auszukennen, ist eine Beratung ratsam.
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Gesetzliche Vorschriften

Beispiel einer Betriebsanweisung.

Unterteilung in verschiedene Bereiche:

Datenkopf Betriebsanweisung

Anwendungsbereich

Gefahr fir Mensch und Umwelt
Schutzmassnahmen und Verhaltensregeln
Verhalten bei Storungen

Verhalten bei Unfallen - Erste Hilfe

Instandhaltung und Entsorgung

Folgen bei Nichtbeachtung

Firma Betriebsanweisung ADataa
Arbeitsplatz Arbeiten an HV-Bussen yemantwortich:
Thioket: und HV-Komponenten  Unterschrift
Anwendungsbereich
Elekt ind Hybridbus: HV-System
Gefahren fiir Mensch und Umwelt

« Elektrische Korperdurchstromung durch Berhren unter Spannung stehender Teile.
« Lichtbogenbildung bei Kurzschiuss.

+ Absturzgefahr bei Arbeiten auf hoch gelegenen Arbeitsplatzen.

« Erhohte Brandgefahr durch und bei KurzschiGssen

. durch heiRles Kihlwasser oder heiBe Oberflachen.

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Technische SchutzmaBnahmen
« Schutzeinrichtungen weder entfemen noch manipulieren.

Organisatorische SchutzmaBnahmen
+ Alle Arbeiten an Bussen mit Hochvott-Systemen dirfen nur von Personen mit entsprechender Qualifi-
kation werden. Folgende Qu
~ Elektrotechnisch unterwiesene Person (HV-Bus-EuP): Darf Arbeiten ausfthren, die das HV-System
nicht betreffen, jedoch keine eigenstandigen Arbeiten am HV-System (siehe Betriebsanweisung
Arbeiten an HV-Bussen, die das HV-System nicht betreffen®). Arbeiten am HV-System durfen nur
unter Leitung und Aufsicht einer (HV-Bus-Efk-AisZ) und nur im
Zustand erfolgen.
~ Elektrofachkraft (HV-Bus-Efk-AisZ): Darf Arbeiten im ustand
ausfihren (siehe Arbeiten im ng:
freien Zustand an Bussen mit HV-Systemen’)
~ Elektrofachkraft (HV-Bus-Efk-AuS): Darf Fehlersuche und Prifarbeiten unter Spannung eigen-
standig und ich ausfuhren (siehe 7 und
unter Spannung an Bussen mit HV-Systemen”).
Vor dem Arbeiten am HV-System die HV-Komponenten auf 4uRerlich erkennbare Mange! prifen. Bei
erkennbaren Mangeln Fahrzeug sperren und Fihrungskraft informieren.
Schadhafte Bauteile oder Isolierungen nicht bertihren. Sicherstellen, dass niemand durch schadhatte
Bereiche gefahrdet wird (abschranken, kennzeichnen oder hinweisen).
Beschaftigte an umliegenden Arbeitsplatzen Ober die Arbeiten und eventuelle Gefahren am HV-System
aufmerksam machen
Arbeiten am HV-System gemat den Herstellervorgaben durchfuhren.
Fir den Ausbau und den Transport von HV-Komponenten geeignete Hubvorrichtungen und Trans-
portmittel verwenden.

Personliche SchutzmaBnahmen
. PSA

nutzen

Verhalten bei Stérungen

« Bei Storungen die Arbeiten und den ge informieren.
« Den Arbeitsplatz bei Unterbrechungen der Arbeiten so sichem, dass fur andere Personen keine
Gefahrdung besteht.

Verhalten bei Unfillen - Erste Hilfe

« Ruhe bewahren!

« Verletzte durch Abschalten des HV-Systems oder Trennen der Verletzten von aktiven Teilen bergen
(hierbei unbedingt Selbstschutz beachten) und Unfalistelle sichemn.

* Notruf: 112

« Erste Hilfe leisten.

Instandhaltung, Entsorgung
« Personliche Schutzausristung, Werkzeug und sonstige Hilfsmittel vor Gebrauch auf augenfallige Man-
gel (zum Beispiel Locher, Isolierschaden, Aufweitung an Schitisseln, et cetera) dberprifen.
Folgen bei Nichtbeachtung

. Rhyth Tod
« Schnitt- und Q an den Handen,

Dieser Entwurf muss durch arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene Angaben erganzt werden.

©VBG — Hamburg; Stand: Oktober 2016

Quelle: VBG Hamburg
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Betriebsanweisung und Unterweisung

Unterweisung

Sicherheitsunterweisungen nach § 12 des Arbeitsschutzgesetzes sollen Arbeitnehmer Uber Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften
im Arbeitsumfeld informieren und ihnen die notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse vermitteln, um sich bei der Arbeit sicher und
gesund zu verhalten.

Diese Schulung kann in Form von Vortragen, Demonstrationen, Ubungen oder anderen interaktiven Formen erfolgen und umfasst in der
Regel Informationen zu Risiken und Gefahren in der Arbeitsumgebung, zur ordnungsgemaBen Verwendung von Geraten und Maschinen,
zu NotfallmaBnahmen und zu Erster Hilfe. Sicherheitsunterweisungen sind eine wichtige MaBnahme, um die Sicherheit und Gesundheit
der Mitarbeiter zu gewahrleisten und Arbeitsunfallen und Verletzungen vorzubeugen.

Sicherheitsunterweisungen sind Bestandteil der Fursorgepflicht der Vorgesetzten gegenuber ihren Mitarbeitern. Durch die
Unterweisung sollen Beschaftigte in die Lage versetzt werden, Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdungen zu erkennen und durch ihr
Verhalten zu vermeiden. Je mehr die Teilnehmer eingebunden sind und je mehr Kommunikation und Rickfragen stattfinden, desto
besser. Werden die vorgestellten MaBnahmen verstanden und akzeptiert, ist die Grundlage flr sicheres Arbeiten geschaffen.

Daher muss unbedingt sichergestellt sein, dass alle Beschaftigten die Inhalte verstanden haben. Zu diesem Zweck kann es erforderlich
sein, die Unterweisung eventuell auch in die jeweilige Sprache der Beschaftigten zu Ubersetzen.
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Betriebsanweisung und Unterweisung

Unterweisung

Was sind die Anforderungen an eine Sicherheitsunterweisung:

» Esmusssichergestellt sein, dass alle Beschaftigten die Unterweisung erhalten

* Die Unterweisung muss vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen

» Aufgrund bestimmter Anlasse wie Veranderungen im Aufgabenbereich oder bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel ist ebenfalls eine
Unterweisung erforderlich

» Unterweisungen finden miindlich als Prasenzveranstaltungen statt

* Die Unterweisung muss in verstandlicher Form und Sprache abgehalten werden

* Unterweisungen sind schriftlich mit Datum, Unterweisungsinhalten und Unterschriften der Teilnehmer und der unterweisenden
Person zu dokumentieren

« Unterweisungen mussen jahrlich wiederholt werden
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Betriebsanweisung und Unterweisung

Unterschied zwischen einer Betriebsanweisung und einer Unterweisung:

Im Gegensatz zu einer Unterweisung, die mundlich erfolgt, handelt es sich bei einer Betriebsanweisung um ein schriftliches Dokument.
Die Betriebsanweisungen werden vom Arbeitgeber erstellt und dienen als Unterweisungsgrundlage zur Pravention von Arbeitsunfallen.

Betriebsanweisung

nach § 14 GefStoffV © G e S i

SOFTWARE GMBH

Unterweisung

Nummer: 10

Stand: 24.07.2018

Betrieb: GeSi Farbkonzepte GmbH
Bereich: Kunde 1 Arbeitsplatz:
Wissen / Kenntnisse / Selbstbewusstsein /
Fertigkeiten Eigenverantwortung

GeSi-Leck Finder

O Vermittlung O Starkung * Laboratory chemicals
O Auffrischung O Motivation : ?ag'?l;”:'gfaatrf)ros;:and: Flussig
(e] AktL{almerung O Mitarbeit ; + Garuch: nicht bestimmt
O Vertiefung O Aufmerksamkeit

Gefahren fiur Mensch und Umwelt
Sich Handel f d * Zu vermeidende Bedingungen: Vor Hitze schitzen.
- er?s el au'gru'n * Unvertragliche Materialien: Oxidationsmittel, stark
von Wissen und Motivation * Gefahrliche Zersetzungsprodukte: Kohlendioxid (CO2) Kohlenmonoxid

* Verursacht schwere Augenreizung.
Achtung

Quelle: iag-mainz ag

Quelle: Gesi.de
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Zusammenfassung

Ich wollte euch nur einige Beispiel aus den deutschen gesetzlichen Vorschriften und Anweisungen einen kleinen Einblick gewahren.

Ob es jetzt Gesetze, Reqularien oder An- Ein- oder Unterweisungen sind ( den Unterschied muss man erst einmal kennen), hat die kleine
Sicht Uber den Tellerrand doch einiges aufgezeigt:

Mein Fazit ist dass wir hier in der Schweiz froh sein konnen noch nicht auf dem Niveau der Gesetzlichen Vorschriften zu sein, wie es in
Deutschland gehandhabt wird.

Neben den gesetzlichen Bestimmungen Gefﬁhrdungsbeurteilung
wird zuerst die Gefahr ermittelt

eine Betriebsanweisung erstellt und

W/
Betriebsanweisung

anschliessend die Unterweisung vermittelt.

Unterweisung

Quelle: iaeg Mainz.de
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Schlusswort

Mit den Hinweisen zu ,(ber den Tellerrand schauen (Gesetze in Deutschland) schliessen wir das Modul 5 Unfallverhiitung ab.

Ich hoffe es konnte euch vermittelt werden welche sicherheitsrelevanten Komponenten in einem Elektrofahrzeuge vorhanden sind, was
die Gefahren beim Umgang mit Elektrizitat beinhalten, mit Praxisbeispielen aus der Werkstatt, der notwendigen Schutzausruastung, die
Erste Hilfe bei Unfallen und zum Abschluss Uber den Tellerrand schauen.

Ich hoffe es hat euch Spass gemacht dieses Modul zu bearbeiten und weiterhin viel Erfolg beim Lehrgang electrify now.
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